BÁO CÁO TÓM TẮT
Tổng kết công tác năm 2018 và 

phương hướng, nhiệm vụ năm 2019 của Bộ, ngành Nội vụ
(Tài liệu trình bày tại Hội nghị ngày 15/01/2019)

Phần I
KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2018

Năm 2018 là năm bản lề thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2016-2020), ngay từ những ngày đầu năm với quyết tâm chính trị cao toàn ngành Nội vụ đã chủ động tập trung các điều kiện, chỉ đạo quyết liệt nhằm cụ thể hóa các nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao và đã đạt được những kết quả quan trọng, cụ thể như sau:

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
Bộ Nội vụ đã chủ trì xây dựng, trình Hội nghị Trung ương 7 (khóa XII) thông qua Đề án và ban hành Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp; phối hợp với Ban Tổ chức Trung ương và Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội trình Hội nghị Trung ương 7 (khóa XII) thông qua Đề án và ban hành 02 Nghị quyết: Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 23/5/2018 về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội; trình Bộ Chính trị xem xét thông qua Đề án tổng thể sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã tại Kết luận số 37-KL/TW ngày 24/12/2018; trình Chính phủ ban hành 04 Nghị quyết, 06 Nghị định. Bộ trưởng Bộ Nội vụ đã ban hành 14 Thông tư.

- Bộ Nội vụ đã chủ trì giúp Chính phủ xây dựng Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và số 19-NQ/TW
 của Hội nghị Trung ương 6 về tiếp tục đổi với, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; về việc tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức, quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập và Nghị quyết Trung ương 7 (khóa X) về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp với 51 nội dung quan trọng và đang được triển khai trong thực tiễn.
Hiện nay, Bộ đang tập trung xây dựng 05 dự án Luật: Dự án Luật sửa đổi, bổ sung Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương; Dự án Luật sửa đổi, bổ sung Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức theo tinh thần 01 luật sửa 02 luật; Dự án Luật Thanh niên (sửa đổi); Dự án Luật Thi đua, khen thưởng (sửa đổi); Dự án Luật Thực hiện dân chủ cơ sở. Đang xây dựng, hoàn thiện trình Chính phủ ban hành 20 dự thảo Nghị định. 

2. Công tác tổ chức bộ máy và biên chế 

Đã báo cáo Bộ Chính trị cho ý kiến về quy định số lượng biên chế tối thiểu, số lượng lãnh đạo cấp phó tối đa của các tổ chức thuộc hệ thống tổ chức của bộ, ngành, chính quyền địa phương; quy định khung số lượng cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện. Đã thẩm định, trình Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 18 bộ, 04 cơ quan ngang bộ và 07 cơ quan thuộc Chính phủ (còn Bảo hiểm xã hội Việt Nam chưa sửa đổi, bổ sung). Trình Chính phủ ban hành 02 Chương trình hành động của Chính phủ triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và số 19-NQ/TW. Thẩm định, trình Thủ tướng Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 10 tổng cục và tương đương. Thẩm định và quyết định giao số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên của 18 bộ, 04 cơ quan ngang bộ, 08 cơ quan thuộc Chính phủ. Thẩm định số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập đối với 63 tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. 

3. Công tác xây dựng và quản lý đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức

Trình Chính phủ ban hành Nghị định số 161/2018/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập. Trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án văn hóa công vụ. Tổ chức triển khai thực hiện: Đề án thí điểm đổi mới cách tuyển chọn lãnh đạo, quản lý cấp vụ, cấp sở, cấp phòng; Chỉ thị số 26/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan nhà nước các cấp; Kế hoạch tổ chức thi nâng ngạch công chức trong các cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị quyết số 42-NQ/TW của Bộ Chính trị về công tác quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; Kết luận số 43-KL/TW của Bộ Chính trị về kết quả kiểm tra việc thực hiện Kết luận số 24-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XI về đẩy mạnh công tác quy hoạch và luân chuyển cán bộ lãnh đạo, quản lý đến năm 2020 và những năm tiếp theo. 

4. Công tác tổ chức chính quyền địa phương, địa giới hành chính
Đã tham mưu cho Chính phủ trình Bộ Chính trị khóa ban hành Nghị quyết số 37-NQ/TW về sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện và cấp xã; báo cáo Thủ tướng Chính phủ về việc tổng kết 3 năm thi hành Luật Chính quyền địa phương; ban hành Thông tư số 14/2018/TT-BNV sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 04/2012/TT-BNV hướng dẫn về tổ chức và hoạt động của thôn, tổ dân phố. Báo cáo tình hình triển khai thực hiện Dự án “Hoàn thiện, hiện đại hóa hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính và xây dựng cơ sở dữ liệu về địa giới hành chính” năm 2017 và nhiệm vụ năm 2018. 
5. Công tác chính sách tiền lương 
Trình Chính phủ ban hành Nghị quyết số 107/NQ-CP ngày 16/8/2018 về Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 7 khóa XII về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp; Nghị định số 72/2018/NĐ-CP quy định mức lương cơ sở đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang. Ban hành theo thẩm quyền các Thông tư hướng dẫn: thực hiện mức lương cơ sở; điều chỉnh mức trợ cấp hàng tháng; chuyển xếp lương đối với cán bộ, công chức, viên chức khi thay đổi công việc...

6. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức
Trình Thủ tướng Chính phủ ban hành Chỉ thị số 28/CT-TTg về đẩy mạnh bồi dưỡng trước khi bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý đối với cán bộ, công chức, viên chức; ban hành Thông tư số 01/2018/TT-BNV hướng dẫn một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; tổ chức biên soạn chương trình, tài liệu bồi dưỡng ngạch cán sự, chuyên viên, chuyên viên chính, bồi dưỡng trưởng thôn; bồi dưỡng chuyên sâu cho cán bộ, công chức cấp xã. 

7. Công tác về cải cách hành chính

Thường xuyên đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra thực hiện Kế hoạch CCHC nhà nước giai đoạn 2016-2020; hoàn thành việc sửa đổi, bổ sung bộ tiêu chí đánh giá, xác định Chỉ số CCHC của các bộ, các tỉnh để triển khai thực hiện. Tỷ lệ nợ đọng văn bản quy định chi tiết đã giảm 40% so với cùng kỳ năm 2017, giảm 75% so với cùng kỳ năm 2016; đã cắt giảm, đơn giản hóa 1.133/6.213 điều kiện kinh doanh; 2.661 điều kiện kinh doanh đã có phương án đơn giản, cắt giảm nhưng chưa có văn bản quy định cụ thể, thuộc trách nhiệm của các bộ, ngành. Công tác kiểm tra chuyên ngành đã cắt giảm 30 thủ tục và 1.700/9.929 dòng hàng hóa phải kiểm tra chuyên ngành, đạt 34,3% so với yêu cầu của Chính phủ và đạt 28,3% so với dự kiến. 

8. Công tác về tôn giáo

Thực hiện Luật Tín ngưỡng, tôn giáo và các văn bản hướng dẫn, cả nước đã công nhận và cấp đăng ký hoạt động cho 43 tổ chức thuộc 16 tôn giáo, với 26.195.165 tín đồ, 55.870 chức sắc, 145.561 chức việc, 29.923 cơ sở thờ tự. So với năm 2017, số lượng tổ chức tôn giáo tăng 02, số lượng tín đồ tăng 763.628, chức sắc tăng 1.229, chức việc tăng 4.666, cơ sở thờ tự tăng 367.

Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Chỉ thị 23-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng về chủ trương, chính sách giải quyết vấn đề hoạt động phục hồi “Giáo hội Phật giáo Việt Nam Thống nhất”; báo cáo Ban Bí thư Trung ương Đảng xin chủ trương về tình hình Công giáo ở nước ta hiện nay và Pháp luân công. 

9. Công tác về thi đua, khen thưởng

Trình Ban Bí thư ban hành Chỉ thị số 22-CT/TW ngày 23/01/2018 về đẩy mạnh các phong trào thi đua, yêu nước hướng tới kỷ niệm 70 năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc; trình Bộ Chính trị Đề án sửa đổi, bổ sung Thông báo số 193-TB/TW về xét tặng Huân chương bậc cao. Trình Chính phủ ban hành Nghị định số 101/2018/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 85/2014/NĐ-CP quy định về cấp đổi, cấp lại hiện vật khen thưởng cấp nhà nước; ban hành văn bản hướng dẫn các bộ, ngành, địa phương thực hiện cấp đổi, cấp lại hiện vật khen. 

Các bộ, ngành, địa phương đã chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng”; Luật Thi đua, Khen thưởng và các chính sách, pháp luật về thi đua, khen thưởng. 
10. Công tác về văn thư, lưu trữ

Kiểm tra việc thực hiện quy định của pháp luật về công tác văn thư, lưu trữ; thẩm định tài liệu hết giá trị của một số Bộ, ngành, địa phương; tổ chức Triển lãm tài liệu lưu trữ với chủ đề “Hoài niệm Hà Nội phố”; chủ đề “Lịch sử quan hệ hợp tác Việt Nam - Nhật Bản qua tài liệu lưu trữ tiêu biểu”; tổ chức Lễ ra mắt Triển lãm trực tuyến “Việt Nam - Nhật Bản: Lịch sử quan hệ hợp tác qua tài liệu lưu trữ”. Xây dựng các văn bản quy định về văn thư, lưu trữ điện tử.
11.  Công tác thanh niên; hội, quỹ và tổ chức phi chính phủ; cán bộ nữ và các nhiệm vụ khác

a) Xây dựng dự án Luật Thanh niên (sửa đổi); tiếp tục triển khai Đề án bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý nhà nước cho cán bộ công chức trẻ ở cấp xã; triển khai Nghị định số 140/2017/NĐ-CP về thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ; Nghị định số 112/2017/NĐ-CP về chính sách đối với thanh niên xung phong cơ sở ở miền Nam tham gia kháng chiến giai đoạn 1965-1975; ban hành Thông tư số 11/2018/TT-BNV về Bộ chỉ tiêu thống kê về thanh niên Việt Nam.
b) Xin ý kiến của Bộ Chính trị về một số nội dung dự án Luật về Hội; trình Ban Bí thư cho ý kiến về Đề án đánh giá tình hình hoạt động 5 năm gần đây của 3 Liên hiệp Hội; trình Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 45/2010/NĐ-CP về tổ chức, hoạt động và quản lý hội; dự thảo Nghị định thay thế Nghị định số 30/2012/NĐ-CP về quỹ xã hội, quỹ từ thiện; triển khai thực hiện Đề án đánh giá về tổ chức, hoạt động của hội, các giải pháp tăng cường quản lý nhà nước về hoạt động của hội sau cấp phép; phối hợp với Ban Dân vận Trung ương sơ kết 05 năm thực hiện Kết luận 102-KL/TW của Bộ Chính trị khóa XI về hội quần chúng. 

c) Triển khai nghiên cứu Đề án Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; phối hợp với Ban Dân vận Trung ương tổ chức tổng kết 05 năm thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới; tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực đội ngũ nữ lãnh đạo cấp bộ, cấp tỉnh năm 2018; hướng dẫn thực hiện Nghị định số 56/2012/NĐ-CP quy định trách nhiệm của Bộ, ngành, UBND các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia quản lý nhà nước.
d) Trình Thủ tướng Chính phủ thành lập Tổ công tác về kiểm tra công vụ của Thủ tướng Chính phủ và ban hành Quy chế hoạt động của Tổ công tác, đã kiểm tra 03 bộ, ngành và 10 tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương. Đã thực hiện 29/29 cuộc thanh tra theo kế hoạch tại các bộ, ngành và địa phương... Công tác kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa, pháp điển, hợp nhất văn bản quy phạm pháp luật, cập nhật dữ liệu quốc gia về pháp luật được thực hiện thường xuyên; việc soạn thảo, ban hành văn bản quy phạm pháp luật được thực hiện theo đúng quy định của pháp luật.
đ) Đã trình Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án Triển khai tuyên bố ASEAN về vai trò của nền công vụ làm chất xúc tác trong việc đạt được Tầm nhìn cộng đồng ASEAN 2025; các hoạt động đối ngoại trong các lĩnh vực Nội vụ ngày càng đi vào chiều sâu, đáp ứng kịp thời các yêu cầu công tác của ngành Nội vụ.
e) Hoàn thành việc trả lời chất vấn của Đại biểu Quốc hội, kiến nghị của cử tri tại kỳ họp thứ 5, thứ 6 Quốc hội khóa XIV; kịp thời trả lời phản ánh, kiến nghị của người dân, doanh nghiệp trên Cổng thông tin điện tử của Bộ theo quy định.

g) Hoạt động khoa học, công nghệ đã từng bước được đổi mới, bảo đảm tiến độ, nâng cao chất lượng sản phẩm nghiên cứu khoa học; tiếp tục xây dựng, hoàn thiện Danh mục các nhiệm vụ khoa học, công nghệ năm 2019 của Bộ Nội vụ.

h) Bộ và các đơn vị trong ngành Nội vụ đã tổ chức thực hiện tốt Quy chế phát ngôn và cung cấp thông tin cho báo chí, tổ chức họp báo định kỳ theo quy định. Tạp chí và các ấn phẩm của các đơn vị trong Bộ, ngành luôn bám sát nhiệm vụ chính trị của Bộ, tuyên truyền đúng định hướng, có hiệu quả.

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm 

Các bộ, ngành, địa phương đã xây dựng kế hoạch và tích cực triển khai thực hiện, trong đó tập trung rà soát, kiện toàn, sắp xếp, điều chỉnh chức năng, nhiệm vụ các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc bảo đảm không chồng chéo, trùng lặp; quyết liệt sắp xếp, kiện toàn tổ chức bên trong Bộ, cơ quan ngang Bộ. Các địa phương đã tích cực, chủ động rà soát, sắp xếp, sáp nhập, hợp nhất một số cơ quan chuyên môn thuộc UBND các cấp có chức năng, nhiệm vụ tương đồng với nhau và với cơ quan của Đảng theo tinh thần nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 khóa XII. Công tác quản lý, sử dụng biên chế, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, xây dựng chính quyền .... được thực hiện nghiêm theo quy định; công tác tinh giản biên chế, CCHC tiếp tục đạt được những kết quả quan trọng; công tác quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng, tôn giáo, văn thư, lưu trữ, hội, quỹ ... được tăng cường.

2. Một số tồn tại, hạn chế

Trong công tác xây dựng thể chế, chính sách vẫn còn văn bản có nội dung chưa phù hợp, thiếu tính khả thi; tiến độ xây dựng một số văn bản quy phạm pháp luật còn chậm, chất lượng chưa cao; vẫn còn nhiệm vụ xin lùi hoặc đưa ra ngoài chương trình công tác. Công tác theo dõi thi hành pháp luật thiếu nguồn lực triển khai, chưa thu hút được sự tham gia của tổ chức và nhân dân. Vẫn còn một số bộ, ngành, địa phương đề nghị bổ sung biên chế, thực hiện tinh giản biên chế; đề bạt, bổ nhiệm, quản lý, sử dụng, luân chuyển, biệt phái cán bộ, công chức chưa đúng trình tự quy định, gây bức xúc trong dư luận, làm giảm niềm tin của nhân dân. Kỷ luật, kỷ cương hành chính có lúc, có nơi còn lỏng lẻo, chưa đáp ứng yêu cầu; một số cơ quan, đơn vị còn thể hiện sự buông lỏng quản lý, có dấu hiệu mất đoàn kết nội bộ.

3. Nguyên nhân 

a) Nguyên nhân chủ quan: Chất lượng đội ngũ chưa đồng đều, một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức năng lực phát hiện vấn đề, tham mưu còn yếu; cơ sở xác định trách nhiệm của cán bộ, công chức trong thực thi công vụ chưa cụ thể, thiếu định lượng. Việc đánh giá, phân loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ chưa đúng thực chất, còn nể nang, dĩ hòa vi quý; việc khen thưởng, động viên có nơi, có lúc còn chưa kịp thời đã giảm động lực thực thi công vụ. Việc xử lý đối với cán bộ, công chức có hành vi vi phạm có nơi, có lúc chưa nghiêm; chưa kiên quyết thay thế người vi phạm, uy tín giảm, năng lực yếu kém. 
b) Nguyên nhân khách quan: Nhiệm vụ, chương trình công tác được giao có nhiều nội dung mới, phức tạp, đột xuất nhiều, yêu cầu gấp về thời gian, trong khi thiếu  dữ liệu, thông tin cần thiết để chỉ đạo, điều hành, hoạch định chính sách; các bộ ngành, địa phương chưa chủ động tham mưu, đề xuất các giải pháp để hoàn thiện thể chế, chính sách thuộc lĩnh vực ngành Nội vụ.

Phần II

PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NĂM 2019

Trên cơ sở  phương châm hành động của Chính phủ năm 2019 tại Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 01/01/2019 là “kỷ cương, liêm chính, hành động, sáng tạo, bứt phá, hiệu quả”, ngành Nội vụ đề ra phương châm hành động của năm là “Tăng tốc, bứt phá, siết chặt kỷ luật, kỷ cương, đẩy mạnh truyền thông và ứng dụng công nghệ thông tin” với 5 trọng tâm trong chỉ đạo, điều hành là:

1. Quyết liệt chỉ đạo việc xây dựng và hoàn thiện thể chế trong lĩnh vực nội vụ, cụ thể hóa các chủ trương, đường lối của Đảng tại các Nghị quyết của Hội nghị TƯ 6, 7 khóa XII và của Quốc hội; hoàn thành 100% các văn bản, đề án được giao.
2. Đẩy mạnh cải cách hành chính, tinh gọn bộ máy, tinh giản biên chế; cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nâng cao hiệu lực,hiệu quả quản lý nhà nước của ngành Nội vụ.

3. Đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, tạo môi trường thuận lợi cho các bộ, ngành, địa phương triển khai thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước; tăng cường công tác  thanh tra, kiểm tra, kiểm soát; siết chặt kỷ cương hành chính, kỷ luật công vụ.

4. Đề cao trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan hành chính các cấp; đổi mới phương thức làm việc của cơ quan hành chính nhà nước theo hướng công khai, minh bạch; tăng cường xử lý công việc bằng văn bản điện tử thay cho văn bản giấy; cải tiến chế độ hội họp thông qua ứng mạnh mẽ công nghệ thông tin.

5. Tăng cường công tác truyền thông, thông tin về các lĩnh vực thuộc phạm vi, chức năng quản lý nhà nước của Bộ, ngành Nội vụ. Đẩy mạnh xây dựng kiến trúc Chính phủ điện tử của Bộ Nội vụ.

I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2019
1. Tập trung hoàn thiện thể chế về tổ chức bộ máy hành chính nhà nước từ Trung ương đến địa phương; tiếp tục rà soát, thực hiện phân cấp hợp lý, bảo đảm phân định rõ nhiệm vụ, quyền hạn và thẩm quyền, trách nhiệm giữa các cấp hành chính, giữa các cơ quan hành chính cùng cấp; tiếp tục xác định rõ cơ chế phân công, phối hợp thực thi quyền lực nhà nước, nhất là cơ chế kiểm soát quyền lực  nhà nước; xác định rõ hơn quyền hạn và trách nhiệm của mỗi quyền.

2. Tập trung hoàn thiện dự án Luật sửa đổi, bổ sung Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức; hoàn thiện các văn bản pháp luật về quản lý cán bộ, công chức, viên chức; tăng cường thanh tra, kiểm tra, kịp thời phát hiện và kiên quyết xử lý những sai phạm trong tuyển dụng, quy hoạch, đề bạt, bổ nhiệm, điều động, luân chuyển cán bộ; tăng cường kỷ luật, kỷ cương, trách nhiệm của người đứng đầu trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp.

3. Tập trung hoàn thiện dự án Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức chính quyền địa phương và Luật Tổ chức chính phủ; sửa đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; triển khai sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện và cấp xã; sửa đổi, bổ sung một số quy định liên quan đến chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của chính quyền địa phương; tập trung tham mưu cấp có thẩm quyền giải quyết dứt điểm các tranh chấp địa giới hành chính giữa các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

4. Tiếp tục triển khai, đôn đốc các bộ, cơ quan ở Trung ương thực hiện các nhiệm vụ được giao tại Nghị quyết số 107/NQ-CP về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 27-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 7 khóa XII về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp. 

5. Tiếp tục triển khai nhiệm vụ theo Chỉ thị số 28/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về bồi dưỡng trước khi bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo, quản lý đối với cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện Đề án tổ chức, sắp xếp lại các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức thuộc các cơ quan trong hệ thống chính trị; Chương trình quốc gia về học tập ngoại ngữ cho cán bộ, công chức, viên chức.

6. Tiếp tục triển khai đồng bộ các nội dung cải cách hành chính theo quy định tại Nghị quyết số 30c/NQ-CP, Quyết định số 225/QĐ-TTg; quán triệt thực hiện nghiêm văn bản chỉ đạo của cấp có thẩm quyền về đẩy mạnh CCHC, nâng cao trách nhiệm người đứng đầu, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; tăng cường giám sát, kiểm tra tình hình CCHC; đổi mới phương pháp xác định chỉ số CCHC theo hướng tinh giản và thực chất hơn.

7. Tiếp tục triển khai tuyên truyền, phổ biến Luật Tín ngưỡng, tôn giáo; xây dựng quy chế phối hợp giữa Bộ Nội vụ và Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch về công tác quản lý nhà nước đối với tín ngưỡng; hỗ trợ Giáo hội Phật giáo Việt Nam tổ chức Đại lễ Phật đản Liên Hợp Quốc Vesak 2019 tại Hà Nam; xử lý, giải quyết các vấn đề phức tạp liên quan đến hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo; chủ động đối phó với các thế lực thù địch lợi dụng tôn giáo để chống phá Đảng, Nhà nước.


8. Trình Ban Bí thư ban hành Chỉ thị về tổ chức Đại hội Thi đua và Hội nghị điển hình tiên tiến các cấp, tiến tới Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc lần thứ X; tiếp tục xây dựng Luật Thi đua, Khen thưởng (sửa đổi); xây dựng, trình Chính phủ Nghị định quy định về quản lý tổ chức xét tặng danh hiệu, giải thưởng cho doanh nhân và doanh nghiệp; sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 08/2017/TT-BNV quy định chi tiết một số điều của Nghị định số 91/2017/NĐ-CP.

9. Tiếp tục triển khai Luật Lưu trữ và các văn bản hướng dẫn thi hành, bảo đảm quản lý nhà nước về văn thư, lưu trữ đi vào nền nếp; bảo vệ, bảo quản an toàn, tổ chức sử dụng có hiệu quả tài liệu lưu trữ, đặc biệt là tài liệu Châu bản Triều Nguyễn – Di sản tư liệu thuộc Chương trình ký ức thế giới; làm tốt hơn công tác phát huy giá trị tài liệu lưu trữ.

10. Tiếp tục xây dựng dự án Luật về hội; rà soát, hoàn thiện các quy định của pháp luật về hội, quỹ, tổ chức phi chính phủ; triển khai thực hiện Đề án đánh giá về tổ chức, hoạt động của hội, các giải pháp tăng cường quản lý nhà nước về hoạt động của hội sau cấp phép trình Ban Bí thư; Đề án tiếp tục đổi mới tổ chức, hoạt động, nâng cao vị trí, vai trò của hệ thống Liên minh Hợp tác xã Việt Nam và xác định rõ tính chất của đơn vị này là tổ chức chính trị - xã hội - nghề nghiệp.
11. Tiếp tục xây dựng Dự án Luật Luật Thanh niên (sửa đổi); sửa đổi, bổ sung Nghị định số 12/2011/NĐ-CP về tổ chức và chính sách đối với thanh niên xung phong; triển khai thực hiện Nghị định số 140/2017/NĐ-CP về thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ.
12. Tập trung nghiên cứu, đề xuất xây dựng Dự án Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; xây dựng dự thảo Nghị định sửa đổi, bổ sung Nghị định số 56/2012/NĐ-CP quy định trách nhiệm của bộ, ngành, UBND các cấp trong việc bảo đảm cho các cấp Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam tham gia quản lý nhà nước; triển khai nhiệm vụ về Chiến lược phát triển ngành Nội vụ đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2035.

13. Hoàn thành 100% các cuộc thanh tra, kiểm tra theo kế hoạch và đột xuất (nếu có); Chủ động nắm tình hình của bộ, ngành, địa phương để kịp thời thanh tra, xử lý các vụ việc thuộc thẩm quyền quản lý nhà nước của ngành Nội vụ. Tập trung  hướng dẫn nghiệp vụ thanh tra chuyên ngành Nội vụ cho Thanh tra Sở Nội vụ các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

Coi trọng việc rà soát, sửa đổi các bất cập, vướng mắc trong các văn bản quy phạm pháp luật thuộc lĩnh vực Nội vụ, đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ và khả thi; đẩy mạnh công tác kiểm tra việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật; theo dõi, đôn đốc và hướng dẫn xử lý văn bản trái pháp luật, đồng thời chú trọng công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật.

14. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền để cung cấp thông tin, định hướng dư luận, tạo sự đồng thuận trong nhân dân đối với các quy định, chính sách mới ban hành; xây dựng khung kiến trúc Chính phủ điện tử và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin của Bộ Nội vụ.

II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM ĐỐI VỚI VỤ (BAN) TỔ CHỨC CÁN BỘ CÁC BỘ, CƠ QUAN NGANG BỘ, CƠ QUAN THUỘC CHÍNH PHỦ; SỞ NỘI VỤ CÁC ĐỊA PHƯƠNG

1. Tiếp tục tham mưu cho Thủ trưởng cơ quan, đơn vị phối hợp chặt chẽ với Bộ Nội vụ trong việc hoàn thiện thể chế, chính sách theo Nghị quyết số 08/NQ-CP và Nghị quyết số 10/NQ-CP của Chính phủ. Đồng thời tham mưu cho cấp ủy, chính quyền địa phương đẩy nhanh tiến độ thực hiện Chương trình hành động của địa phương thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6 và 7, Khóa XII.

2. Chú trọng xây dựng, nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện nghiêm các các chủ trương, chính sách về quản lý biên chế và tinh giản biên chế. 

3. Tăng cường quản lý, siết chặt kỷ cương, kỷ luật, không để xảy ra những vụ việc gây hậu quả và tác động tiêu cực do thiếu trách nhiệm, tắc trách, vô kỷ luật; xử lý nghiêm các hành vi vi phạm; nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu để tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước.

4. Tập trung triển khai đồng bộ kế hoạch CCHC năm 2019 và giai đoạn 2016-20620; tăng cường công tác tuyên truyền về CCHC; triển khai cơ chế một cửa, một cửa liên thông gắn với rà soát, đơn giản hoá thủ tục hành chính.
5. Tham mưu với cấp có thẩm quyền tiếp tục đẩy mạnh triển khai thực hiện đổi mới cơ chế hoạt động, cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực quản lý. 

6. Tăng cường triển khai công tác quản lý nhà nước về tôn giáo, thi đua khen thưởng, văn thư lưu trữ, thanh niên tại địa phương, góp phần thực hiện tốt các nội dung quản lý nhà nước của ngành Nội vụ.

Trên đây là Báo cáo tóm tắt Tổng kết công tác năm 2018, triển khai phương hướng nhiệm vụ năm 2019 của Bộ và ngành Nội vụ./.  

                                                                  BỘ NỘI VỤ

� Nghị quyết số 10/NQ-CP về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Kế hoạch số 07-KH/TW và Nghị quyết số 56/2017/QH14; Nghị quyết số 08/NQ-CP về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW.
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