
^ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAMTÍNH THẢĨ BỈNH Độc lập . Tự do - H7nh phúc
SỐ: >Ế. /KH-UBND Thái Bĩnh, ngàyyix tháng 4 năm 2024 '

KẾ HOẠCHThực hiện chiến lược quốc gia về thu hút, trọng dụng nhân tài đến năm 2030 í/ -
và tâm nhìn đền năm 2050 của Thủ tướng Chính phũ tại tỉnh Thái Bình 12

ru; Jíf 899/QĐ-TTg ngày 31/7/2023 của Thủ tưóng
SĩírS™ 'í hút, trọng dving nhân tai đến năm2030, tâm lứiìn đên năm 2050; ủy ban nhân dân tỉnli ban hÈ^ Kế hoạch trien
khai thực hiện với những nội dung như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

_u y®" để «=^0 cơ quan, đơn vị, địaphương % trung chỉ đạo, tổ chức ừiển khai thực hiện có hiêu quả Quyết đii± so
899/QĐ-Trg ngày 31/7/2023 của Thủ tướng cíúnh phủ, góp phân thực hiện mục
tiêu chung của cả nước vê thu hút, trọng dụng nhân tàr

tạo điều kiện, môi trường1 to việc, bô frí, sử dụng, đãi ngộ nhân tài để góp phần lioàn thàrứi các mục tieu
nhiệm vụ phát triên tỉnh đến năm 2030 và tầm nhin đến năm 2050.

2. Yêu cầu

a) Quán triệt và tìiực hiện đầy đủ chủ trương, định hướng của Đảng về nhân
tài; thực^hiện có hiệu quả chính sách, pháp luật của Nhà nưiTC về thu hút ừong
dụng nhân tài. Thông nhât quan điểm và đổi mới tư duy trong nhận thức vẩ to
chức lỊiực hiện vê chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài, trọng tâni là xây dưng
cơ chê, chính sách tạo điều kiện, môi trường lam viêc, bố trí, sử dung đãi ngo
nhân tài.

b) Việc thực hiện chính sách thu hút, trọng dụng nhân tài phải gắn với phục
các chiến lư^c về phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, m ninh; pis

tnên nguôn nhân lực chất lượng cao; phát triển khoa học, công n^ệ và đổi mới
sáng tạo; phát triến văn hóa, giáo dục, y tế và các chính sắch khác có liẻn quan.

• x trọng dụng nhân tài được thực hiện qua đánh giátiên cử, tự tiên cử găn với thẩm quyền và trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy'
cơ qup, tỏ chức; tuân thủ đúng chủ trương của Đảng và của pháp luạt về công tac
cán bộ, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nươc va
hội nhập quốc tế.

d) Bố trí nguồn lực phù họp với kế hoạch, chưang trình; triển khai có hiệu
quả các chính sách đột phá, vượt trội để thu hút, trọng dimg nhan tài, bảo đảm tính
khả tìii, bền vững.



ỵà triển khai đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp thu hút
^  ̂ tiên % trung vao cacngành, lĩi^ vực mũi nhọn, các khâu đột phá chiến lược, đặc biẹt là khoa hoc va

cong nghệ, đôi mợi, sáng tạo; giáo dục và đào tạo, y tế; văn hóa; khoa học xa họi"
công nghệ thông tin và chuyển đổi số, an toàn thông tin mạng. Từ đó, tạo ra đọnẻ
lực cho tỉnh phát triên nhanh và bền vững

tu:- đứng đầu, người giớihiệu, tiên cử nhân tài; chú ừọng nguyên tắc công khai, minh bạch ừỏng tiến cư
í  phối hợp chăt chẽ thốngnhât giữa các cơ quan, tổ chức, đơn vị ừong phát hiện, tiến cử va ứiực hiẹn nMnh

sách đôi với nhân tài; có chính sách khen thưởng, tôn vinh và xử lý n^êm cac VI
phạm chính sách nhân tài.

n. MỤC TIÊU
1. Mục tiêu chung

gịải pháp mạnh, đột pháđệ thu hút và trọng dụng nhân tài tại tỉnh đến năm 2030, tầm nhìn đến 2050 đac
biệt ừong các ngành, lĩnh vực mũi nhọn như: Nông nệiiệp; khoa học và công ngh?
giáo dục và đào tạo; văn hóa; khoa học xã hội; y te; thong tm và trayền thori&
chuyên đôi sô... Qua đó, góp phần thực hiện có hiệu quả cac đột phá phát ừiển
nâng cao cMt lưọmg nguồn nhân lực ừọng tâm là phát triển nguồn nhi iực chât
lượng cao đáp ứng ỵêu cầu phát triển kinh tế, xã hội tìieo Nghị quyết Đại họi Đảng
bộ tỉnh Thái Binh làn thứ XX, nhiệm kỳ 2020 - 2025...; thực hiện níiiệm vụ xây
dimg con người Thái Bì^ phát triển toàn diện về đạo đức, nhân cách trí tuê thể
chật và năng lực góp phần đẩy nhanh sự nghiệp công nghiẹp hóa, hiện đại hoa va
nội nhập quôc tê, thực hiện mục tiêu chung của cả nước đen năm 2030 ừở thành
nươc đang phát triên có công nghiệp hiện đại, thu nhập trung bình cao, đến năm
2050 ừở thành nước phát triển, thu nhập cao, xã hội công bằngrdân chủ, vãn miiưi.

2. Mục tiêu cụ thể
a) Mục tiêu trong năm 2024 - 2025;
- Triển khai có hiệu quả quy định của pháp luật về chính sách thu hút, trọng

dvmg nhân tài trong đó tập trung các ngành, lĩhh vực được xác định là tiền năiig
lợi tìiế của tỉnh. ■ ■

-100% các sở, ban, ngành, ủy ban nhân dân huyện, thành phố xây dựng vị
tó việc làm và xác định chỉ tiêu, vị trí việc làm để thu hut nhân tài, tuyển drag
mới đê đáp ứng yêu cầu, mục tiêu phát triển nguồn nhân lực của tỉnh.

- Năm 2025, thu hút nhân tài vào làm việc trong các cơ quan, tổ chức đơn
vị của Nhà nước Idioảng 10% so với tổng số tuyển dụng mới.

b) Mục tiêu đến năm 2030, định hướng đến năm 2050:
- Phấn đấu tỷ lệ nhân tài thu hút vàọ làm việc ở các cơ quan, tổ chức đơn vị

của Nhà nước không dưới 20% so vói tổng số các trường họp tuyển dụng mới
hàng năm;



X ' ^ ^ tiếp tục ở lại làm việc sau
f q"^' tổ chức, đơn VỊ cuaNhà nước; tỷ lệ ^ân tài được đào tạo, bồi dưỡng trong lĩnh vực khoả học - cons

onc« 2030 để tiếii tơi đat 100% vaonam 2050;

"sười Thái Bình là nhân tài đang công
u.-. ngoài về làm việc tại tỉnh, đặc biệt là trong các co quaB tochức đơn vị nhà nước thuộc tỉnh; '

-• trong thúc đẩy liên két các mạng lưới đổi mới sáng tạo, kếtnôi nhân tài vê làm việc tại tỉnh.
m. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THựC HIỆN

' u tniyền, quán triệt, nâng cao trách nhiệm trong thưc hiên chínhsách thu hút, ừọng dụng nhân tài:

tu- u trư^g các sở, ban, ngành, Chủ tịch ủy ban nhân dân các huyện
íi đỉnh số 889/QĐ-TTg ngayỉỉ âll tướng Chính phủTà Kê hoạch của tỉnh và các ụií bln lĩênquan đên thu hút, trọng dụng nhân tài.

y Nâng cao nhận thức, ý thức ưách nhiệm của người đứng đầu cơ quanđm vỊ của cán bộ, công chức, viên chức và toàn xã hội về vị tó, vai ứo, cong
íi ® ý *' tầm qụan trọng của chính sách^vng, phát triển ngàiẫ, Imh vực, địa
phương và đât nước.

lA sách thu hút, trọng dụng nhân tài của đơn vịla một trong các nội dung đánh giá đối với cơ quan, to chức đơn vị.

u;a ã đến việc thựchiện f^ ỵf trọng dụng nh^ tài bao đảm đúng quy Ịnh phap luạt
hiện hành và phù họp với tỉnh hình thực tiễn của tỉnh.

3. Khuyến khích và phát hiện, tiến cử nhân tài:
'^êành; ủy ban nhân dân huyện, thành phố có trách nhiệm

^  khuyến ichich đề cao trách nhiệm cuangười giới thiệu, tiên cử nhân tài trong đó tập trung vào các nhóm:

Ắ  / sinh viên có thành tích học tập, tốt nghiệp loại giỏi, loại xuấtsăc, có tô chât, nãng khiêu nổi trội từ các cơ sở giao đục đào tạo*
^ - Nhímg ngựời có học vị, học hàm thạc sỹ, tiến sỹ, giáo sư, phó giáo sư, có

các công trình nghiên cứu được công nhận và ứng dụng hiẹu quả cao vào đời song
thực tiễn; ^

- Cán bộ, công chức, viên chức và ngưòi lao động đang công tác tai cơ quan tổ
chức đơn vị của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc va các tổ chưc chính ừi - xã ỉim
co nang lực nôi ừội, luôn hoàn tìianh tôt hoặc xuất sắc nhiệm vụ, công vụ*

- mmg người có trình độ, năng lực vượt ưội và kinh nghiệm thưc tiễn
đang làm việc ở các lĩiưi vực, khu vực, địa bàn khác kể cả trong và ngoài nirớc



b) Tăng cường phối hợp hợp tác với các Viện, Trường, các cơ sở giáo dục
đào tạo đê phát hiện, thu hút lứiân tài.

4. Nâng cao chất lượng trong đào tạo, bồi dưỡng nhân tài
>  chương trình đào taoboi dưỡng trong các ngành, lĩnh vực được xác định là tiềm năng, lơi thế đôt pha

của tỉnh theo hướng phát ừiển năng lực của nhân tài

Nậng cao năng lực bôi dưỡng nhân tài, họp tác của các cơ sở đào tao bồidưỡng. Mời đội ngũ giảng viên tham gia chương trình đào tạo, bồi dưỡng nhan tai
cho tỉnh là các chuyên gia, nhà giáo dục, khoa học, lãnh đạo, quản lý, Sih doanh ^
đâu nganh, có trình độ, kinh nghiệm, uy tín. -

u' 1. ^ẽhiên cứu, môi trường cọ sát, thử rthach,^ rèn luyện đê các tài năng trẻ là học siiứi, sinh viên tại các cơ sở giao duc
ứên địa bàn tỉnh có cơ hội phát huy nãng lực, sở trường. 1

„  cường năng lực cho các đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vưc £nghiên cứu Mioa học, công nghệ, giáo dục, y tế, vãn hoa, khoa học xấ hội va cac
linh vực được xác định là tiêm nãng, lợi thế đột phá của tỉnh

5. N^g cao chất lượng đội ngũ lãnh đạo, quản lý các cấp để thực hiên hiêu
quả việc phát hiện, thu hút, ừọng dụng nhân tài.ữong tìmg cơ quan, tổ chĩíc, đra Vị.

,  Thực hiện nghiêm các quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý côngchức, viên chức găn với vị trí việc làm, bảo đảm khoa học, chặt chẽ, thống ^at đe
làm cơ sở bô trí đúng người, đúng việc và txọng dụng nhân tài!

6. Xây dựng môi trưcmg làm việc công bằng, chuyên nghiệp
a) Thực hiện nghiêm quy định về đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiêp và

vãn hóa công sở. Xây dựng môi tniOTg làm việc đoàn kết, công bang dân chủ
thân thiệi^ nhân văn; khuyến khích đổi mới, sáng tạo, tôn trọng sự khác biẹt* phat
huy sức mạnh tập thể cùng với năng lực sáng tạo cua nhân tai; "bảo đảm cơ hoi
phát tnên, thăng tiên của nhân tài. Kịp thời biểu dương, khen thưởng nhằm tôn
vinh nhân tài.

b) Tiêp tục đây mạnh công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thực
hiện có hiệu quả kiêm soát quyền lực, chống chạy chức, chạy quyền; bảo đara cơ
hội phát triên, thăng tiến của nhân tài. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra xư
lý nghiêm các vi phạm thực hiện chính sách thu hut, ừọng dụng nhân tài

7. Đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền về thu hút, ừọng dụng nhân tài
a) Nghien cưu xây dựng các giải pháp đê thực hiện thông tin, tuyên truyền

vê thu hút, trọng dụng nhân tài. Xây dựng chuyên mục thu hút, trọng dụng nh^
tai tren bao, đai, các trang điện tử và trên Công Thông tin điện tử của tỉnh và của
các cơ quan, đơn vị; nêu gương điển hình thành công về ứiu hút, ừọng dụng nhmi
tai cua các tập ứiê, cá nhân, tô chức tôn vinh nhân tài thông qua tuyên dương
khen thưỏfng.



khơi dậy tinh thần yêu quê hương đểởTrong ntóc ^à nước ngolĩ Sf về. quê hưcmg, trở về nước làm việc, cống hiến. ^

vi thưc'|S,"Ý đầu cơ quan, tổ chức, đanISi pSm chính sách
pháp luât về cơ chế chínhsách và ừách nhiệm bảo vệ nhân tài. ^ ^ y UIIC, umnn

_  b) Khen thưởng cá nhân, tổ chức có tìiành tích trong tiến cử thu hút bồidưỡng và ữọng dụng ^ân tài; xử lý nảiêm hàZ vi Sn t™ trà dậrửiân tài!'
A' sách nhà nước để đầu tư cho hoat

ỉiầ®Ị, SuTl. ■' ■*»>"S'« pĩĩ
„;â . 1"°'= Việt Nam và các tổ chức thànhviên trong việc tập họrp, vận độn7nhân tài; kip thời nam tót tỉi^tư, nguyTn vỉngvà phản ánh các đề xuất kiến nghị cùa nhẩn tài; tham gia xây dX Sc cM
ỉirSềrcủtứ.ĩ. «PM Vpts"

IV. Tỏ CHỨC THỰC HIỆN

nahíSn ■ •'"yện. thành phố, đơn vi sưnghiệp công lập thuộc ủy ban nhân dân tỉnh
1.- K ủy ban nhân dân huyện thànhSiưr bản lãnh đạí chi đạo va tô chức phổ biến, triển khm, qíán tíêt%c h ện ngêm tóc Quyết định số 899/QĐ-tÍt7 cua Tl.ư^g Chính phủ và Kê

hoạch thực hiện Chiến lưạc thu hút, ừọng dụng nhL tài của tỉnL

thành 'í™"".: ủy "hân dân huyện,T mtm "ÊỈiiêp công lập z cứ Kế hoach sô172/íai-UBND ngàỵ 30/12/2022 của ủy ban nhan dân tỉ^''quan ly bien cheừong các ca quanrtô chức hành chính nươc, đcm VỊ sự nghiỊ công ỉâp tMThái Bì^ giai đoạn 2022-2026 và Kê h^ch sô 169/®ìSnD nịiy 01/12^2021
rầ . vị S^gMêp công
2025^ i n oí™® ^ tồ chức tuyên ing, tSi hútSiân tài đến nămH  9f^l ỉ /ì ^ ỉ'^"' hưtog đên n&n 2050 đỊ khôngdưới 20% so với tổng số các trường họp tuyen dụng mơi hang n^.

í™ bồi dưỡng nhân tài; bảo đảm chế
Sn V ê? Vh.? về môi tm&ạglàm việc khuy^ khich đổi mới, sáng tạo, tôn trọng sự Wiác biệt; Mp biẩ
dương khen thưởng, tôn vinh nhân tài. .p LII"! Dieu

l,r«^ fh^ ^ỉ"' thực hiện Chiếnlược theo kê hoạch của cơ quan, địa phương, bảo đấm hiệu qua, phu vớí



cầu, kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực hoặc kế hoạch phát triển kiiứi tế - xã hội
của địa phưofng.

đ) Các sở, ban, ngành tham mưụ, gi^ ủy ban nhân dân ^ "2
nưóc vê ng^, liiA vực chủ động phối hạp vói các ca sả đào tạo, chuyêngỉL co ki^ nghiẹm tham mưu xây dựng và triển khai các chương teình bôi
dưỡng nhân tài ừong các ngành, lĩĩửi vực.

e) Định kỳ tmớc ngày 05 tháng 12 hằng năm, các co quan đơn ^ị' địaphương baọ cáo tì^ hmh thu Mt, trọng dụng iSân tài về Sở Nọi vụ để tổng hợp
tham mưu Uy ban nhân dân tỉnh báo cáo Bộ Nội vụ theo quy định.

2. Sở Nội vụ

a) Rà soát, nghiên cứu, tham mưu các quy định về nhâii tài, Ịiêu chí xác
định nhân tài, thu húi trọng dụng lứìân tài vào các cơ quan hanhnghiệp rông ập sau ^ co Ngiiị địiửi của Chính phủ, Thông to hướng dân của BộNội ví và cá?K ng^ liêrquan vào co qulm hành chính nhà nưóc và đcm vị sự
nghiệp công lập.

b) Phối hợp với các sở, ban, ngành tham mưu ủy ban nhân dân tỉnh công
tác đào tạo, bồi dưỡng nhân tài.

c) Tham mưu tuyên dương, khen thưởng tổ chức, cá ĩửiần cỏ thành tích
trong tiến cư, thu hủi, bồi dưỡng và ừọng dụng nhân tài; khen thưởng, tôn vinh
nhân tài. , , .

d) Tổng hơp tình hình, kết quả thực hiện; kịp thời đề xuất, Idến nghị những
vấn đề phat sinh (nếu có) báo cáo Uy ban nhân dân tỉnh ứieo quy định.

đ) Theo dõi, đôn đốc, thanh tra, kiểm tra việc thực hiện
ữọng dig ̂ ân tài của các cơ quan đơn vị địa phưrag. Định ̂  tông hạp, thamSíỉi Uy ban nhân tỉnh báo cáo tì^ hình thực hiện gửi Bộ Nội vụ trước ngày
15/12 hằng nãm.

3 Sở Giáo dục và Đào tạo: Chỉ đạo, hướng dẫn các cơ sở giáo dục đào
tạo trên ía bàn tỉnh nâng cao năng lực, chất Ịưạng giảng dạy kịp thòi phát hiện,
bồi dưỡng học sinh, sinh viên có ứiành tích xuât sãc, noi trọi.

4. Sở Khoa học và Công nghệ ^
a) Rà soát, tham mưu thực hiện chính sách thu hút, trpng d^g, ^0 tạo bồidưỡng tài hôí đọi lioa học và công nghệ sau kMChmh phủ ban hà

NgM định quy đỊnh thu hút, ừọng dụng, đào tạo, bồi dưỡng nhân tài hoạt động
khoa học và công nghệ.

b) Phối hợp xây dựng, thiết lập và phát triển mạng lưới chuyên gia, nhà
khoa học Viẹt to^ cầu theo chỉ đạo của Bộ Khoa học và Công nghệ.

c) Rà soát, đề xuất cấp có thẩm quyền xem xét xây dựng chính sách TO đãi
về vốn ứiuế va các m đãi đối với nhân tài hoạt động trong lĩnh vực khoa học và
công nghệ theo quy định.

5 Sở Xây dưng: Nghiên cứu, trình cấp có thẩm quyền xem xét, xây dựng
chính sách ưu đãi vê lứià ở đối với nhân tài ở ữong nước và nhân tài ở nước ngoài



về tỉnh làm việc theo quy định (Thực hiện sau khi Nghị định của Chính phủ và
Vãn bản hướng dẫn của Bộ chuyển ngành).

6. Sử Tài chính: Cân đối ngân sách của tỉnh hằng nãm cho hoạt động thu
hút, ữọng đụng nhân tài theo quy định của pháp luật.

7. Sở Thông tin và Truyền thông
a) Chu tn, phoi họp VƠI các cơ (^uan liên quan thường xuyên tăng cường

công tác thông tin, tuyên truyền về chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật
Nhà nước về thu hút, trọng dụng nhân tài và cac nội dung của Kế hoạch Ẵy.

b) Thiết lập chuyên trang, chuyên mục về thu hút, trọng dụng lủiân tài trên
Cống Thông tin điện tử của tỉnh.

8. Văn phòng ủy ban nhân dân tỉnh
- Tham đinh ừình ưy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch ủy ban nhân dân tỉnh các

bản vê: Công tác đào tạo, bồi dưỡng nhân tài; khen thưởng cho các tổ chức
cá nhân có thanh tích trong tiến cử, thu hút, bồi dưỡng và trọng dung nhân tài*
khen thưởng, tôn vinh nhân tài;

^ - Phối hợp vởi Sở Nội vụ tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện trong công
tác đào tạo, bồi dưỡng nhân tài, báo cáo ủy ban nhân dân tỉnh, Chu tich Uy ban
nhân dân tỉnh.

9. Đài Phát thanh và Truyền hình Thái Bình: Tổ chức và duy trì chuyên
mục thu hút, trọng dụng nhân tài; chú ý nêu gương điển hình ứiành công về thu
hút, trọng dụng nhân tài.

10. Trường Đại học Thái Bình và các cơ sỏ- đào tạo trực thuôc ủy ban
nhân dân tỉnh: Xây dựng Kế hoạch thu hút, trọng dụng nhân tài vể cong tac
giang dạy đe nang cao chât lượng đào tậo^ đôi với sinh viên, đồng thời có các
chựơng trình phát hiện các sinh viên xuất sắc đang học tập tại ữường để đào tạo
bồi dưỡng thành các nhân tài cống hiến cho tỉnh va chó đẩt nừớc.

Trên đây là Kế hoạch ữiển khai Quyết định số 899/QĐ-TTg ngày 31/7/2023
của Thủ tướng Chính phủ về thu hút, trọng dụng nhân tài đến năm 2030 và ầm ním
đên nãm 2050 tại tỉnh Thái Bình, ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu các cơ quan đơn vị
to chưc tnen khai tìiực hiện. Trong quá trình ứiực hiện nêu có khó khăn, vướng mắc
các cơ quan, đan vị, tổ chức phản ánh về Sở Nội vụ để tổng hợp, báo cáo Uy barỉ
nhân dân tỉnh xem xét, chỉ đạo giải quyết theo thẩm quyền./r^

NHÂN DÂN- Bộ Nội vụ; TTrw
- Thưòmg frực Tỉnh ủy; ÍTO^TỊCH
- Thường trực HĐND tỉnh
- Chủ tịch, các PCT UBND tinh;
- Các sờ, ban, ngành, đoàn thể tỉnh;
- Đài Phát thanh và Truyền hình Thái Bình;
- Trường Đại học Thái Bình;
- Các TrưÒTng Cao đẳng: Vãn hóa Nghề thuật, Y tể,
Sư phạm, Nghê Thái Bình; '- ™ các huyệnrthà™phố; Khắc Thận
-LĐVPUBNDtỉnh;
-Lưu: VT,NCK^^
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