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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

KẾ HOẠCH 

Xây dựng các nghị định quy định chi tiết Luật sửa đổi, bổ sung 

 một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức 
(Kèm theo Quyết định số     / QĐ-BNV ngày     /01/2020 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ) 

 
 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Quy định chi tiết các nội dung được giao trong Luật sửa đổi, bổ sung, 

bảo đảm tiến độ, chất lượng, có hiệu lực thi hành cùng với hiệu lực thi hành của 

Luật (01/7/2020). 

2. Bảo đảm đồng bộ với các quy định của Đảng về tuyển dụng, quản lý, sử 

dụng, đánh giá, kỷ luật… đối với cán bộ, công chức, viên chức. 

3. Kế thừa quy định còn phù hợp, bổ sung những nội dung mới, bảo đảm 

tính hợp hiến, hợp pháp, tính thống nhất của hệ thống văn bản quy định trong 

lĩnh vực cán bộ, công chức, viên chức. 

4. Tích hợp các nhiệm vụ được Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ giao. 

5. Thu gọn đầu mối các văn bản quy định trong lĩnh vực cán bộ, công chức, 

viên chức, bảo đảm thuận lợi trong quá trình thực hiện; giảm thiểu thủ tục hành 

chính, văn bằng, chứng chỉ; giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong thực 

tiễn thực hiện, đặc biệt là các chính sách ưu đãi đối với người dân tộc thiểu số. 

II. NỘI DUNG XÂY DỰNG NGHỊ ĐỊNH 

1. Nghị định quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức  

Thay thế Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định số 93/2010/NĐ-CP ngày 

31/8/2010 sửa đổi một số điều của Nghị định số 24/2010/NĐ-CP; Nghị định số 

06/2010/NĐ-CP ngày 25/01/2010 quy định những người là công chức; Các 

quy định có liên quan tại Nghị định 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 về sửa 

đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức và nâng 

ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số 

loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; 

pháp điển hóa các quy định tại các thông tư hướng dẫn thi hành các nghị định 

nêu trên (07 thông tư); quy định chi tiết khoản 5, 6, 9, 10, 18 Điều 1 Luật sửa 
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 2 

đổi, bổ sung; rà soát và quy định nhằm bảo đảm việc giảm thiểu quy định về 

chứng chỉ ngoại ngữ, tin học trong điều kiện tuyển dụng, nâng ngạch công 

chức; cải cách và đơn giản hóa các thủ tục hành chính trong tuyển dụng, nâng 

ngạch; rà soát, bổ sung các quy định về bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, 

từ chức, miễn nhiệm, cho thôi giữ chức vụ đối với công chức lãnh đạo, quản lý 

để bảo đảm phù hợp với quy định mới của Đảng về công tác cán bộ; quy định 

chi tiết các chính sách ưu đãi đối với người dân tộc thiểu số. 

2. Nghị định quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý viên chức 

Thay thế Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý viên chức; các quy định có liên quan tại Nghị định 

161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 và pháp điển hóa các quy định tại các thông 

tư hướng dẫn thi hành các nghị định nêu trên (05 thông tư); quy định chi tiết 

khoản 2 Điều 2; rà soát và quy định nhằm bảo đảm việc giảm thiểu quy định về 

chứng chỉ ngoại ngữ, tin học trong điều kiện tuyển dụng, thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức; cải cách và đơn giản hóa các thủ tục hành chính trong 

tuyển dụng, nâng ngạch; quy định chi tiết các chính sách ưu đãi đối với người dân 

tộc thiểu số. 

3. Nghị định quy định về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức  

Thay thế Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 về đánh giá và 

phân loại cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 88/2017/NĐ-CP ngày 

27/7/2017 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 

09/6/2015 về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức; quy định chi 

tiết Khoản 11 Điều 1; Khoản 5 Điều 2 Luật sửa đổi, bổ sung; rà soát kết hợp quy 

trình đánh giá đảng, đoàn thể, chính quyền để bảo đảm không trùng lắp, giảm 

thủ tục hành chính; quy định chi tiết tiêu chí các mức phân loại đánh giá cán bộ, 

công chức, viên chức. 

4. Nghị định quy định về xử lý kỷ luật cán bộ, công chức, viên chức: 

Thay thế Nghị định số 34/2011/NĐ-CP ngày 17/5/2011 quy định về xử lý 

kỷ luật đối với công chức và Nghị định số 27/2012/NĐ-CP ngày 06/4/2012 quy 

định về xử lý kỷ luật viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của viên 

chức; quy định chi tiết khoản 15 Điều 1; khoản 11 Điều 2 Luật sửa đổi, bổ sung; 

rà soát quy định về xử lý kỷ luật đối với cán bộ. 

5. Nghị định quy định về quản lý người giữ chức danh, chức vụ, người đại 

diện phần vốn nhà nước tại doạnh nghiệp  

Thay thế Nghị định số 97/2015/NĐ-CP ngày 19/10/2015 về quản lý người 

giữ chức danh, chức vụ tại doanh nghiệp là công ty trách nhiệm hữu hạn một 

thành viên mà Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ; Nghị định số 

106/2015/NĐ-CP ngày 23/10/2015 về quản lý người đại diện phần vốn nhà 
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 3 

nước giữ các chức danh quản lý tại doanh nghiệp mà Nhà nước nắm giữ trên 

50% vốn điều lệ; quy định chi tiết khoản 18 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung. 

III. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN 
 

TT Nội dung công việc 
Thời gian 

 thực hiện 

Đơn vị 

chủ trì 

Đơn vị 

 phối hợp 

Kết quả 

 thực hiện 

1 
Xây dựng kế hoạch thực hiện 

trình Bộ trưởng Bộ Nội vụ 

Tháng 

01/2020 
Vụ CCVC  

Kế hoạch được 

phê duyệt 

2 
Trình Bộ trưởng quyết định 

thành lập BST, TBT
1
 

Tháng 

01/2020 
Vụ CCVC  

Công văn; 

Quyết định của 

Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ 

3 
Xây dựng dự thảo Tờ trình và 

dự  thảo Nghị định 

Tháng 

02/2020 
Vụ CVCC  

Dự thảo Nghị 

định 

4 

Xin ý kiến Thành viên BCS 

đảng Bộ; ý kiến một số cơ 

quan, đơn vị liên quan về nội 

dung
2
 

Tháng 

02/2020 
Vụ CVCC  Công văn 

5 Tổng hợp ý kiến tham gia góp ý 
Tháng 

02/2020 
Vụ CVCC  

Bảng tổng hợp 

ý kiến góp ý 

6 

Hoàn thiện dự thảo Tờ trình, dự 

thảo Nghị định gửi Bộ Tư pháp 

thẩm định 

Tháng 

3,4/2020 
Vụ CCVC  

Hồ sơ và các 

văn bản theo 

quy định 

7 Tổ chức hội thảo tại 2 miền 
Tháng 03, 

04/2020 

Văn phòng 

Bộ 
Vụ CCVC 

Xây dựng kế 

hoạch tổ chức 

hội thảo riêng 

8 

Hoàn thiện dự thảo Tờ trình, dự 

thảo Nghị định và các tài liệu 

liên quan sau khi có ý kiến 

thẩm định của Bộ Tư pháp, 

trình Chính phủ 

Ngày 

15/3/2020
3
 

15/4/2020
4
 

Vụ CCVC  

Hồ sơ và các 

văn bản theo 

quy định 

 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Vụ Công chức - Viên chức 

                                           
1
 Đối với Nghị định quy định về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức và Nghị định quy định về 

quản lý người giữ chức danh, chức vụ, người đại diện phần vốn nhà nước tại doạnh nghiệp thì giữ nguyên thành 

phần Ban soạn thảo, Tổ biên tập đã thành lập. 
2
 Đối với Nghị định quy định về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức đã xin ý kiến các bộ, ngành, 

địa phương, tổng hợp tiếp thu, giải trình; Bộ tư pháp đã có văn bản thẩm định. Vì vậy ở giai đoạn này chỉ gửi xin 

ý kiến thống nhất của Ban Tổ chức Trung ương và Bộ Tư pháp trước khi trình Chính phủ. 
3
 Đối với Nghị định tuyển dụng, quản lý, sử dụng công chức và Nghị định đánh giá phân loại cán bộ, công chức, 

viên chức. 
4
 Đối với 03 Nghị định còn lại. 
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 4 

- Chủ trì, phối hợp với các Vụ, đơn vị liên quan tổ chức thực hiện Kế 

hoạch này; 

- Làm thường trực, giúp Ban soạn thảo, Tổ biên tập đôn đốc, kiểm tra việc 

triển khai thực hiện; phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức thực hiện các 

nhiệm vụ theo nội dung Kế hoạch. 

2. Văn phòng Bộ Nội vụ 

- Bảo đảm kinh phí xây dựng văn bản quy phạm pháp luật theo quy định 

hiện hành;  

- Chủ trì, phối hợp với Vụ Công chức - Viên chức tổ chức hội thảo theo 

Chương trình;  

- Bố trí các điều kiện cần thiết để bảo đảm thực hiện có hiệu quả các nội 

dung Kế hoạch đề ra; quyết toán kinh phí xây dựng Nghị định. 

3. Nguồn kinh phí 

Kinh phí phục vụ cho việc xây dựng Nghị định và tổ chức hội thảo của Bộ 

Nội vụ được bố trí từ nguồn kinh phí xây dựng Nghị định của Bộ Nội vụ. Huy 

động nguồn lực từ bên ngoài để bảo đảm kinh phí triển khai Kế hoạch này. Nội 

dung và định mức chi thực hiện theo quy định hiện hành. 

Trong quá trình triển khai Kế hoạch, nếu có những vấn đề cần điều chỉnh, 

bổ sung, Bộ trưởng Bộ Nội vụ sẽ xem xét, điều chỉnh cho phù hợp, bảo đảm tiến 

độ, chất lượng văn bản trình Chính phủ./. 

 

 BỘ TRƯỞNG  

 

 

 

 

Lê Vĩnh Tân 
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